AYUNTAME F*\"’O DE
#%Fm #
%}% ﬁw %%

DE COLON Qumgmsw, REPRESENTA
PRESIDENTE MUNICIPAL C. - MANUEL, .MON *
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE ADMEN!STRACXOM &
LIC. GIOVANNI ANDRES CONTESTABILE BORBOLLA, EL:SECRETARIO DE
FINANZAS C.P. JUAN FRANCISCO SAENZ HERNANDEZ, LA SINDICO g
MUNICIPAL C. MARIA LETICIA. Espzmez PEREZ Y:/EL SINDICO

' BARCENAS; - EN -LO- SUCESIVO:-VEL ¢ §
EL 5&%@&@&?@ BE \&
, QRO.,
N\ REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL C. FRANCISCO URIBE .
‘%%\ BRIONES, EL SECRETARIO DEL INTERIOR C.JUAN-JOSE VELAZQUEZ W/
/G MARISA  HERRERA %3
=ERDOS. €. SILVIA LUNA
DE..ORGANIZACION -C.-GERARDO GONZALEZ
RAMOS, LA stcmmxw. 'DE. TRABAIO Y. /CONFLICTOS" C. ANAYELT
GUDINO HERNANDEZ, EN. LO .SUCESIVO “EL. SINDICATO”, A LOS
'CUALES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
HACIENDOLO. LIBRE. Y. VOLU*’\%‘I.&RIAME;_;—;E AL -TENOR - DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS,.. = . 00 o0

DECLARACIONES:

I.- DE “EL MUNICIPIO™: . . - -

i% I.i. GQué es una persona mnr::i rlg d‘E!‘ECh“ pu“ahiu—n con

\ % personai:dad juridica y. patnmomo propio de conformidad con &l articulo

3 115 de la Constitucién  Politica de . los: Estades. Unidos Mexicanos,

4;; articulo 35 de la . Constxtucuan ,‘P@!’@t ica. del- Estado de - Querétaro;’
articulo 3 de.la Ley Or‘gamca Munici | -del.-Estado: de- Queretarc y K

nrhr'uﬁn 7'-\ 'i'r'::rr-:nn 1 . Adal f“”dg&{:i‘v’w' E‘M{_”tc. para el “Estado- ari]

uuuuuu |1\.4!..~.-n,ﬂ sk ol o 1 1S
W

Querétaro. %

pEe

1.2. Tener facultades de:Representacion es este acto juridico, en
su caracter de Presidente 'Municipai '_ y Sil‘ldlCO Mumcsp {,
u.apcs..twun:\..uu.x:, L.un fuuumnc:nl.u Ei i0: t:::x.@mmwu l'::i‘l ¥U‘.:3 T

FHICUIOS 3,
31 fraccién VIII, v demds relativos y:aplicables: de la Ley Orgénica \ .
Mumczpai de! Estado de Queretaro As: tamblen Ios Seqrgtanos de N
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= . L3« Tener sy domicilio ubicado eri-Pla
numero 1; centro-del Municipio'de" Cohrn", 19/¢

Reglstro Federai de Ccntnbuye;frtes MCQBSB].B N

; N
& & DE “EL smmmmm | 3
_ o II 1. Ser una persona morai egalm” n h =
Q\ -_personahdad juridica - patrfmomo propm '-‘ﬂ'eb:‘ A
"“\;& el H. Tribunat de Ccncﬁiacfon y Arbrtraje a‘ef Es -
el Regzstro No..14. - _ “‘-;\ %

. ; 1

i

o

/A

F III.- DE “LAS PARTES"”: '
N LT AR U W Ty -
i ‘é’ II1.1. Que para el afio 2022, corresponde 1a revigién general” del
3\ 8 clausu!ado dei convenio Iaboral "‘*\
e : s o A ¥
AN | IH 2. Que debido a que, desde o 2@06161 afio 2021, de las \\{ -
diversas - -revisionés :salariales - y "irevisiones ™ ‘n'eraies que han

correspondido; los acuerdos se: han asent

.uno: por cada afio; es por o que “ahora~5e ¢or ich ra necesaria h’&ce&

A
constar todas:y cada unaide la

‘cLAusuL AZ'_LS':' -

“‘ A PARTESY s137s ia persananaaa f:OH sa que

; PRIMER@--‘T ARIES . SE B

acttian en eJ presente acta gumﬁco

SEGUNB&., ”Ei. MUNICIPIO” se- Qbizga & mcrementar & sasam’

dei personaj sindicalizade en un..5.5% (cmm punto¢€incs por- ciento),
sobre el saiario gue percman ai momeﬂto de :

..,.J

porcentaje qu;e s¢ realizarag:
ia suscripcion del presente.

‘de las cldusulasien uni-soio cmc:umenw %%

™
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- TERCERA,- “LAS PARTES" :acuerdan..gue: €l pﬂﬂ:ﬂnta}e del
incremento iaraa! tambten lo sea para las:persenas:que gozan de la
'pens;on pcr Ve ;ez pensron por \ludez y Jubttadas smdzcahzados ;

CUARTA.- "EL MUNICIPIO se c;mpr " ete a‘suhsmmr el 100%

del Impues “Sebre la. Renta {ISR COTTEspon ae__r;:_te.,al._._,saiam de.._ies
traba]adores.fjf S . s T N T TR
! QUINTA.- "EL MUNICIPTQ” pagara ‘2 sus traba}adares por
k concepto de prima. vacacionai el.80% (och 2 por-ciento) del: monto
\ cerrecpondeenf'e a U.., pagoqum‘,eqam g el s b, ww_ gole s f

SEXTA.- "EL MUNICIP "se orgar. a:s
per concepio de aguinaldo io carrespa rdiente 2 ?5 £ s&teﬁta y rmco)
dias de salario que pe::cfh@;;—.e! trabajador.: 1. W

SEP‘HMA “EL M CIE . k-
gue. }aboren los dias sab: os y/o dommgos

;-ébrreséoﬁ?d{%énie 2t 70%

(setenta por cierito) de un dia.de salz or, concepto de prima
sabatma W@\,dﬂm nical. bt gt g, o
£ OCTAVA.- "EL MUNICIPIO” pagaréd 'a sus trabajadores
sindicalizados por gconcepto de. qumquem@, s gdecir-porcada 5.:(cinco
R afics cumpﬁdﬁs) la cantidad c%a $4% 00. {cuatrocientos. peses 88/160
S m.n.}, de manera mensual. G EED EE e e g ey
5 fan 3 ‘ i
i § NOVENA.- "EL MUNICIPIO” pagaréd a sus trabajadferes\% §. L

H‘m sindicalizados por concepto’ de despensa, la cantidad de: $4l@ ﬁ
~ {cuatrocientos pesos 00/100 m.n), dé manera mensual.

S DECIMA.- "EL MUNICIPIO" s Shliga & costear e} 160% (cien por
ciento) de los gastos que los trabajadores realicen por atencién
médic& en genera! asf como oﬁalmoiégic@s, dentai ! -\--meémamento,;

Qilf‘pf-‘:l\ln t:lﬂ:; anm:nr‘inc ca:r\ :\i'nnrhrinc nn l:; :ngtmucgaﬂ que {t: SEa.

mdicada

DECIMA Pﬁﬂwﬁm “EL M LfT\TICI; @ jahe 1% e
por c1ento) de! costo de lentes

rm::wr\n
al ERRL-FA NS RE

7 "
NI CLE R

et
i

fa",fy(v;

C.

G

v':;?;’:"ﬁ(
St




| COLON

trabajadores de sexo masculing sindicalizad

asi lo reqweran a efectc de ewtar r;esgos de trabajo

El viernes de Dolores.

AVUNTAMIENTO DE

- DECIMA SEGUNDA.: "EL MUNICIPIO”

de zapatos, ‘de ‘calidad y artidérrapantes, “las camisas y/o p! aﬁyéras
;evaran ig imageri mstft’ucmﬁai d@ “;E?_ ‘V?UWICIPEG” as: csmo el.-logo de
el mes. de

mMayo; de u::ual ManErs 58" dbligh” & nn’rmmr &l ﬂq'"p" 'quc, 583

=

necesario a los trabajadores que conforme a sus actividades laborales

BECIM’A TERCERA}. - “EL MUNICIPIO‘"':" Y

trabajadores de Sexa Fermening sindicalizados“dos” uniformas, cada i

uniforme constara de una blusa, un pantaion un, chalece Y, un. saco, los N
cua!es deberan de ser entregados eﬂ ei mes de § w

DECIMA CUARTA "EL MUNIGIPTIO™ otorgara d “"manera anuai a’°¢
"Fi aTNDT(‘ATﬁ” d.ﬂ fr-narqni-:ﬂ _ = ewm s o BEERRE

correspoﬂd:ente comprobacxon a la Secretarla tfe
de ("nlnn ﬁrn

DECEMA Q!.}INTA -
trabagadores ‘sindicalizados; ‘ serd dias de de
goce de salario integro, los siguientes: o

n c bﬁgatono 'con

1 de Energ -

5 de Febrero S o B o n s gwe e s

21 de Marzo - owten e e w ety TR A T 1A ED e .

1 de Mayo - | g \‘“‘x
16 de septiembre .~ N

12-de octubre’ _ o
1y 2°de Noviembre
20 de Noviembre & *

1 de Diciembré de cada 6 anos 8y
12 de'Dicigmbte - A Sy
25 de Diciembre- &
El dia de cumpleafios del trabajador. G o3
El dia del festejo def aniversario de’ vE} SINDICATO" ke By N3
El jueves y viernes de'la‘Semana Mayor~ o ok

By
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: &FCTMA SEX‘M - "EL MUNICIPIO” otorgard a tedas las trabajadores >
sindicalizadas en activo, ,DFEJUb! adas, Jub;ladas y pensionadas que sean §

madres, un'e stimulu ecpnom;co e os G0/100

m.n.}, ass'coma eldia. d f_,‘,c’tescanso; "goce de sueldo el 10 de mayo.

yZe

DECIMA S‘E ,?m,&. "EL MUNICIPIO” otcrgara gl .dia de Ia

Secretaria, Aumhar Admxmstratwo, Auxmar de Caja y Oficiales

. del Regxstm Civil, a guienes. tengan -tal- cargﬂ publico, un estimulo
% econdmico de $300.00 (trescientos pesos 007100 m.n.) asi como el dia

1
t

{r
S

P

\ de descanso con goce de sueido. ¥e,
"DECIMA @CTMM - "EL MUNICIPIO” d rgara camo apoyo al i%

personal sindicalizado en ‘activo, prejubilado, Jubﬁ-ado y pensmnado, por
. . concepto de beca -mensual para sus hijos que se encuentran
@ estudiando ios cuales derb.e.rén‘...‘cum;_‘iqgcsi_gg' u;s&tos....;‘,_w :

L. Acreditar estar cursando: educacion bésica, me peraor 0 supenar
en unc de los mveies educatwo
nacmﬂai ‘ T 4

£ importe de fas necas sera conforme al s bufadar

| Educacién R S e i importe N :
C o | primane 7 : 523700 {Dcsuentcs ochenta 'y s:ete pesos 00/100 m. ﬁ) Y !
892  eecindarm T $30000 ;:rres,,:e»*oe rueve pesos 00/100mn} . . J“ |
Meadia Bachillerato $331.00 T (Tresc;entos trelntayunpaosmflﬂﬂmnl v ﬁl k |
Superior | preparatoria . ...{ . $331.00 {Tresgientostreintay unpesos 00/100 m.n.) U
T | teenciure. .| $37500 . (Trescientps seienta ycincd pesos 00/100 M) -
Superior Téc:‘.it':;:.)‘Super_i‘pr.Universitgrfo 6, i $3759G ”({a’g&éiqn’;_aggete&téf;in;o:faesbs_&_ﬁﬁii@ﬂ,rfa;a:‘-) -
‘ Posgrado - T + 4. :$400.00 - +{Euatrocientos pesos 60/186may - - R

DECIMJAN@WEN&- "EL MUNICIPIO" otorgard como apoyo al
personal sindicalizade .en. activo, prejubilados;’ jubllados 'y :pensienados,
per cgncepto de ecttmule para uﬁ!esescefares la ~carﬁ:;dad de $4ﬁ€i “"

&/ . VIGESIMA.- "EL MUNICIPIO" otosgof: ‘ el W\
" Amversano de. “EL SINRICATO"; un &stin fulo: de- anttguedad por - cad N
('/' cinco afios de ser cao cumplidos, ‘ hase al siguiente tabulador:




AEINTAMY f:'*’qT’? DiE

coLEN
i 40 dias de safario
i - T . 46 diasde salaRs
205 - © . 56 dinside salor .
25 . . ... 66 dias de salatio: . -
s . 106 dias de salario:

que se cumpia tal antiguedad'
una soia exh;bmon '

W VIGESTMA PRIMERA.-

faboral por causa Justlﬂcada

Ei cor respondiente estimu:o se. pagara a mas tardar-30. dias después de
Acord: jue el pago.se .efec.tuar.a;eﬁ

Y

a o !
BN

N
gf

*EL MUNICIPIO" 8& obhaa a ot@rgar a sus

" trabajadores sindicalizados, por congs

cantidad correspandlente a 33 €s).
afio de servicio prestado excepto para el ¢aso de rescisién de'la relacion

!

(tre nt {E{e salario

k W@ESEM SEGUNDA.- "EL \MUNICIPIO” se .compromete "a
3 efectuar el pago correspcndaente de "

ia" ‘prima de antngzsedad que

corresponda a-los trabajadores jubilades, a més tardar dentro.de los

Oficial de Go

VIGES?MA TE RQEM

VIGESIMA CGARTA.

el area de recursos humanos.

VIGESIMA (

se reauzara e : una soia xh!brcmn

- "EL MUNICIPIO” se obhga a ontratar un
segure de vidapara los trabajadores el.cual deberd cut

io equwa%ente a 25'veinticinco meses de salario del trabajador, esto por
muerte naturai, "y-para elcaso de-muerte por accidente dicho segqu
debera cubnr fo eqmva!ente a SU meses de salar:o dei trabajador :

de descanse cen gese desueldo; asi-como: un ap

$5,000.00 . {einco -mil -pesos: 06/100- MiN), " por’
funerarios, . a - “los trabajaderes que -sufran el fallécimiento "de" sm__.

d»epes&dmma econdmico, gue se encuentre debidamente reg*strado en

cuatro meses pastermres -a la- publicacién respectiva en’ el 'Periddico
rno del Estade "La Sambra de Artﬂaga“ ‘mismo’ pagﬂ que’

el monto de

“EL MUNICEPZ@" Gtorgara 4 (’cuatm) ‘dias-
( oria cantfﬁad de’

concepte de- gastos

P QUINTA.~ "EL:MUNICIPIC".se e@liga =i otorgar a los
beneficiarios de }os trabajadores faliecudcs per coneepto de gastas de '

por cada A

£

e

Sy, 4’.’{;

.agv“j
'1;{"&:3
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e marcha, el monte cerrespondiente a- 7 (s'et:e) meses de salana diario
<« | I percibido. por. el traba}adnr TR ST ‘

VE@ESIMA SEXT&- “Lﬁ.S PARTES” acuerdan que para ias
trabajadoras sindicalizadas que .cuenten .con: 26 (veintiséis) afios de !
> servigie @meﬁdas, asi ce{m los:trabajaderes sindicalizados gque cuenten o
/ con 28 (vemtlocho) afios de antigliedad, tendrédn derécho a'la i&“ﬁ
Jubilacién, cualquiera que sea su edad *

b

% VIGESIMA SEPTIMA - Ambas partes acuerdan que lo
trabajadores que tengan por o menos 15 afios de antigiedad Iabarai
68 afios de edad  tendrdn- derecho a a: pensmn por vejez
pensnonandose de acuerdo con-el siguiente tabuladory - -

. Afios de Servicio - _- ‘Aﬁos de "Servicio"
b Hombres . = .. Mujeres .
‘ i5ais8 e 15 a 16.;,‘.,

; i\ | | , i s ot o 68%

22 20 73%
23 co e 2 R J8%
b 24 . - s w22 e o wBB% L e
1’1 1 26 e 24 L B2% s T
LN 27 o ; -25.» 5. . .-=-:-95%:‘:-
En razén de lo, anter:or !as partes acuerdan que en.caso de que el Jusci
de Amparo Promovido por "SINDICATO" se resuelva favorable, “EL °

MUNICIPIO" reconoceréd-la edad de 65 anes pana que tengan derecho a
pensién por vejez. o E g 4
VIGESIMA OCTAVA.- “LAS PARTEs'i‘acaetdan queiparael caso"
‘de -que un tranajador en. ejerc;mo y:con motivo de sus: fungiones, por
accxdente de trabajo le.ocasione una. discapacidad: permaﬂeme que: {e’_

e

’ impida segmr prestanido sus servicios v no-pueda desémpefiar mnguna : ‘x\@ ,
R otrg’ actividad en cualquiera de las. dreas de 'ia -fuente de la \;
% Adpitiistracion Pablica Municipal, "EL MUNICIPIO" se abipgan a decretar B

/& Pensidn peor Invalidez, lo. cual detefiphiara ey ”ifj;

: ntamiento smediante; sesion c}e cabﬂdﬂ “debien
7 guientes requisitos: Lo S I

f iy ,4? £

g ~/ @ Que haya ex;st:d

0. un nesgo de ‘ ba]oa




enilos termmos establec:dos er e!

AYUNTAM z:hii"‘ SE
COLON s |
B):- Que exista certificado suscrito por thédics espetialista en of drea
que determine que la discapacidad es permanents; &l cual debera estar
avalado por una mst;tucaon Medzca del Sector Poblico. = .

)

c).- De cens:derarlo necesario el H. Ayunta- fento ée"‘:gnara perzto en W3
la. materia a. efecte de cempmbur ia distdpa ﬁaﬁf pérmanente del %
trabajador.- . . 8 N
d).- Que se acredite que &l trabajadar ha gueda &
realizar. cuaiqmer otra aﬁtwidad iabora! en-afue o -
et
‘i.a Pens:on r ;nvahdez dara derecho a!"-" pago-de ,una cantsaad ‘;E’
equivalente al 10{)% citen-por cientode!l sueldo dei.trabajador A i‘\g
-

- VIGESIMA - NGVEN& “LAS ‘PARTES” acuerdan que para el caso
de que "EL MUNICIPIO” contrate log 8EFVICios de alguna ms;z*ucaor
meédica que con motivo. de la prestacién de sus servicios asuma la
responsabilidad de pensignar a los traba;aderes por invalidez debido
a riesgos de trabajo, éste quedars ﬁesi?ﬁcfade de dicha obligacién para

con ios trabajadores.

TRIGESIMA.- "LAS PARTES” acuefdan que si un traba;ador
sindicalizado activo sufre algin accidente dentro del horario
iaboral con lestones gFaves que oFiginen alguna discapacidad que
le impida el desempeno de sus labores, "EL MUNICIPIO” se compromete’

a otorgarie una pénsidn-eguivalente al 180% del sueldo gue perciba al-
momento del suceso. Lo anterior siempre y cuando dicha mcapacadad
sea certaﬁcada ¥ avalada por.una: mstitucmn de sa fud pubifca e \

'ERIGEﬁIMA PMMERA “LAS PARTES" acuerdan que; una- vez
gué &l trabajador cumpla con los requisitos que para“ia Pensidn por
Vejez y/o Jubilacion que exige la Ley de los Trabajadores al Servicio dej
Estado, éste deberd solicitar al' M.  Avuntamients autorice -EES-E de los™y
servicios prestados; por lo gue el trabajador deberd gozar de'su sa?aﬂ@
integro hasta en-tanto sea: publicado en’ e%ip“‘mdico oficial del”
Estado el correspondiente decrete we éa—:bera CUmipiir ‘EL MUNTCEPEO

TRIGESEMA SEGBNBA. “LAS PARTES -'iacuerdan que 18 persona
gue: funja come:Secretario General:del sindicato’ gozarsd de Ticencia
para desempefiar dicha funcién, con el derecho de seguxr percibiendo de
manera integra todas las prestaciones laborales; asi mismo, la persona
que funja como Secretario del interior: v Sedrétarm de Finanzas-del




AYUNTAR ‘51;..'\:?0 DE

: %ﬁ?@@% . |
Sindicato realizara dichas funciones los 5 dias.de la semana, por lo:que

fos referldos dr.as se ausentara de sus actw;dades Eabarales percnblendo
de manera mtegra su saiano e : AR

TREGESIMA 'E'ERCERA - "EL MUNIEIPLO" desagnara £17:3 vehxcu%@
para traslado de! pprsor}a* de “EL SH\., YICATO":previa peticidn por escrito
de éste realizada al Presidente Municipal, la ‘cual deberd hacerse por'io
menos con cuatro dias de antacxpacmn

, TRE@ESEM% QWARTA. : "EL MUNICIPI@" otergara a i "EL
SINMCM‘O" ia cantidad de $19@ 00, (cien. pesos 00/100Q:M. 5&} por
concepto de apoyo. ae wmhwsﬁsbiﬁ para que: realicen sus .actividades,
E de manera semanal.

il pesds.,_og/_ 100 fT“ n.;: poz; ung so}a ogasién "cada afio, misma’ qc:fe 0
serd entregada el dia del festejo del aniversario del Sindicato. ST

\
\% ?RIGE§IMﬂ SEXTA = "EL MU ICIP
actna"dade_" '

el dia del festejo de énmerSa'no dei smdlcatl

‘\\\I\\ TREGESIMA SEP'%EMA - "LAS PA uFS" :
&3
W\

MUNICIPIO“ otorgara-_la cantidad de $32 98&.99 (tr&nta ¥ dss m;i pesas N A4
00/100 m.n.), . por una. safa ocasion’ cada-afio,. misma que sera «

entregada el dia de! Testew dei aniversario.del Sindicato.

Y TRIGESIMA OCTAVA.- "EL MUNICIPIO? se-obliga a costear Igs
gastos generados cen motwo del festejo del aniversario del sindicato,y, |
previo presupuesto gue con 30 dias naturales. deberd de presentar: este'_.J_z,-\;"i-='==

al Presidente Municipal, asi mismo “EL MUNICIPIO” obsequiara {1} sala, " ™
(1) televisor,. (1) refrigerador, {1) Bavadsra, £1) comeder y- 15 premios a
mas, para que sean sorteados .a oS- trabajadores.~agremiades; - ast
también “LAS PARTES” manifi estan que. “EL MUNICIPIO”, de acuerdo a
sy presupuesto absequzara una motoadeta en: el aniversario del.
Sindicato o el dia que se lieve a cabo la posada de:“El: SINDICATO". - ‘

... TRIGESIMA N@VENA.,:; iEL MUNICIRPIO" se pifiga & stear Ips |
gastos generados con +4notivo ~de la posada:def ﬁn -de - afo- _de "l
Sindicato"” previo presupuesto que on 30 diasx o

I




AVUNTAMIENTO DE

mm%

obsequzara a "EL SINDICATO" aparatns --e* 'adomestfcos Ios cuales
serén sorteados de entre sus agremiados en: ‘dicha’ posada Asf’ tamb!en,

fas partes acuerdan que “EL MUNICIPIO” -d

el anwersario de! SﬁdiGEtO & ei dm J-en elue ieve’
"EL. SINDICATO". Slialls iy il

A

Q

mvaiadez sera e} saiam d!aﬁ@ mas {as despe"‘
*‘@?perc&ba el trabajador als 'Gmento de soirmtar
pensién correspondiente. - e RTINS YRR

\ A

CUADRAGESIMA SEGUNDA~
\ la -plaza que ‘guede vaca)
trabajador smdacalnzad@ actlv'

el dza mmediato pesteﬂoral d:a de; Padfre

w&mm&asxﬁm CUARTA.~ "EL' MUNICIPIO" <€ campmmete a
g" ‘as trarba]adcres a mas )

efectuar el pago delas prestaciones a favor
 tardar dentm del. mes: mmed tata pestener

EU&BM@ESM& @ﬁzﬁ?ﬁ - “EL MUNI 'I?PEG"‘ se C{}mpmmete a

S

4 efectuar ias m&emwnaa econbmicas que te-sear ::sr:_ai;mtadas por’ "EL R
. SINDICATO" respecto. de siis agremiades; mr$mas que ‘debetan entregar o T
@ a "EL..SINDICATO" em um’ iapsa no maycr a un mes a partir de fa &

retencwn corréspondiente. - ) -
a

., CU&@M&ES&%I& SEXTA.- "EL MUNICIPIG" otorgara tn’ permssa g

de un dia con goce de sueldo al personal smdscahzada que sufra ei ;\ﬁt

‘faiiec;miento deun familiar:de segundo'y tercergrade.




- CUADMGESEMA SEPTIMA.- "LAS: PARTES"ﬂ::acuerdan qhe para

iniciar el tramite de jubilacién "EL MUNICIPIO” tomara en. cuenta el
Gltimo salario del trabajador/a candidato - a-jubilacion: Lo anterior en
virtud de lo drspuesto por el auto de fecha 01 'dediciembre de 2018,
emitido por el Juzgado Quinto de Distrito de Amparo y Juicios Federales
en el Estado de Quﬁrefaro dentro del Juicio de Amparo 3065/2015-1V.

@UA@RAGESEMA OCTAVA.- “LAS .PARTES” acuerdan rescindir{ ™
tedos'y cadaunc de los convenios celebrados .con. anterioridad a éste, X*\ f‘*
por lo que en lo sucesivo el presente se:entenderd como CONVENIO \ 3
UNICO, mismo que tiene vigencia: retrsactwa a partir dei dias ° primerg y
de enero de 2022. : e \:\

L %n? s

'CUADRAGESIMA NOVENA.- “LAS PARTES” manifiestan que el ¥
contenido del cfausulada plasmado dentro.del-presente-Convenio.Laboral
tamblen sera api:cabie para: aqueiios trabaja sindicalizados que se
encuentren . !aborando en e Sistema Mumcxpal para el Desarrolio
integral de la Familia del Municipio de Colon, Qro.

QUINCUAGESIMA.- “LAS PARTES” manifiestan que las
cantidades que resulten de conformidad con -lo estipulado en las
clausuias TRIGESIMA QUINTA, TRKG&SIMA SB3 i TREGESIMA
SEPTIMA del presente Convenio Laboral, asi como lascuotas sindicales
ordinarias, extraordinarias. Y. abonos por prestamos: smdlcaies seran
depositadas por “EL MUNICIPIO” de forma directa a la cuenta que para
tai efecto determine “El SINDICATQO", misma gque deberé estar a nombre
del Sindicato de Trabaljadores al ServiCio del Municipio de Colén, Gro.




AYUNTAMIENTO DE

COLON

- LIC. GIOVANMLANDRES € 30AN J0SE v&mzaua |
 CONTESTABILEBORBOLLA *: & " . JMENEZ,
-ENCARGADQ DE DESPACHO DE I'_A ;
SECRETARIA DE ADMINISTRACION. - SECRETARIO DE I“"TERIOR

C.P: JUAN'F 5Co- SAENZ
- "HERNANDEZ.- s
-SECRETARIO DE FINANZAS '

ok RAMIRO PRADG BARCENAS -
 sinpico MUNICIPAL

cor\smcms

HO3A DE FIRMAS DEL CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN, POR tiiA PARTE EL MUNICIPIO DE COLON QUERETARD, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
PRESIDENTE MUNICIPAL C. MANUEL MONTES HERMAN&EZ, EL ENCARGADO DE DESPACHO DE 1A SECRETARIA DE ADMINISTRACION &IC. GIOVANNI ANDRES
CONTESTABILE BORBOLLA, EL SECRETARID, DF FINANZAS €. JUAN FRANCISCO SAENZ Hmmnmﬁﬁﬂmmmimgm LETICIAESAINOZA PEREZ
¥ EL SINDICO MUNICIPAL-C. RAMIRD:PRADEIBARCENAS, EN LG 'SOCESIVO “EL MUNICIPIG®; Y-POR LA OTRA'PARTE ELSINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPEO DE COLON, QRO., REPRESENTADO POR EL SECRETARID GENERAL €. FRANCISCO URIBE BRIONES, EL:SECRETARTO DEL INTERIOR
€. JUAN 30SE VELAZQUEZ JIMENEZ, LA SECRETARIA DE FINANZAS C. MARISA HERRERA HURTADO, LA SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS C. SELVIA LUNA
CASAS, EL SECRETARIO DE ORGANIZACION C. GERARDDC GONZALEZ RAMOS, LA SECRETARIA DE TRABAID Y CONFLICTOS C. ANAYELI GUDIRO HERNANDEZ, EN.

LO SUCESIVO “EL SINDIC»Q‘I’D', DE FECHA 26 DE A.BR!L DE 2022.




